ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE NO PROFIT

L’anno duemilaquattro il giorno uno del mese di dicembre in Carmiano (LE) alla via
Villa Convento n. 16/a, sono presenti i signori:

- CENTONZE Stefano, nato a Carmiano (LE) il 22.11.1967 e residente in Lecce alla
via dei Condo n. 9, C.F. CNTSFN67S22B792T, Musicoterapista, Imprenditore;

- PELUSO Giuseppe, nato a Lecce il 07.06.1946 ¢ ivi residente in viale Lo Re n. 45,
C.F. PLSGPP46H07E506B, Sociologo, Docente Universitario;

- CALO’ Paola, nato a Lecce il 19.11.1969 ed ivi residente alla via Merine n. 29,
C.F. CLAPLAG9S59E506A, Psichiatra, Psicoterapeuta, Docente Universitario;

- NEGRO Simona, nata a Lecce il 10.05.1975 ed ivi residente in viale Grassi n. 39,
C.F. NGRSMN75E50E506W, Psicologa;

- CENTONZE Diego, nato a Carmiano (LE) il 24.02.1970 e residente in Roma alla
via dei Soldati n. 12, C.F. CNTDGI70B24B7920, Neurologo, Psicoterapeuta,
Docente Universitario;

- COLALUCE Silvana, nata a Bari il 07.02.1979 e residente in Copertino (LE) via
Lecce Esterna snc, C.F. CLLSVN79B47A662E, Musicoterapista in formazione;

- PISTORIO Giuseppa, nata a Catania il 14.06.1950 ed ivi residente alla via
Lepanto n. 1 , C.F. PSTGPP50H54C351N, Neurologo, Psichiatra, Psicoterapeuta e
Musicoterapeuta;

- PATICCHIA Maria Lucia, nata a Carmiano (LE) il 12.10.1947 e residente in

Lecce alla via Dei Condo n. 9, C.F. PTCMLC47R§%B792’I/L"Imprenditrice nel
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- ROTONDO Giovanni, nato a Lovere (BG) il 31.01.1957 e residente in Fasano
(BR) in piazza Di Vittorio n. 4, C.F. RTNGNN57A31E 704K, Psicologo, Musicista.
Tutti i presenti, con la presente scrittura privata, convengono quanto segue.

Art. 1

E’ costituita tra i signori CENTONZE Stefano, PELUSO Giuseppe, CALO’ Paola,
NEGRO Simona, CENTONZE Diego, COLALUCE Silvana Angela Maria,
PISTORIO Giuseppa, PATICCHIA Maria Lucia ¢ ROTONDO Giovanni
un’Associazione Socio-Culturale No Profit denominata: “ISTITUTO DI ARTI
TERAPIE E SCIENZE CREATIVE”.

Art. 2

L’ Associazione ha sede in Carmiano (LE) alla via Villa Convento n. 24/a.

Art. 3

L’ Associazione, che si propone come associazione di promozione culturale e sociale
di cui alla Legge 07.12..2000 n. 383, & una Organizzazione No Profit, retta dai
principi della mutualita e della solidarieta sociale, sia secondo gli intendimenti della
Legge 11.08.1991 n. 266 che quelli della Legge 08.11.1991 n. 381, finalizzate alla
realizzazione e/o gestione di servizi educativi, sia ai sensi e per gli effetti del D.Lgs.
04.12.1997 n.460, che reca norme sul riordino della disciplina tributaria degli Enti
Non Commerciali e delle Organizzazioni Non Lucrative di Utilita Sociale.

L’ Associazione, che opera senza fini di lucro, intende promuovere e realizzare le
attivita descritte agli artt. 2, 3 e 4 dell’infra allegato Statuto Sociale.

Art. 4



L’ Associazione & retta dallo Statuto che viene letto, approvato e sottoscritto da tutti i
presenti e quindi si allega al presente atto sotto la lettera “B”, per formarne parte
integrante e sostanziale.

Art. 5

11 Consiglio Direttivo dell’ Associazione viene costituito, per elezione fatta dai tutti 1
presenti all’'unanimitd, nelle persone dei signori CENTONZE Stefano,
CENTONZE Diego, PATICCHIA Maria Lucia, PELUSO Giuseppe e
COLALUCE Silvana Angela Maria.

Presidente dell’ Associazione viene eletto all’'unanimita CENTONZE Stefano.

I Comitato Scientifico dell’Associazione, per elezione da parte del Consiglio
Direttivo, viene costituito da CENTONZE Stefano (Presidente), CENTONZE
Diego, CALO’ Paola, NEGRO Simona, PELUSO Giuseppe, PISTORIO
Giuseppa.

Vice Presidente dell’ Associazione viene eletto CENTONZE Diego.

Tutti i nominati dichiarano di accettare le cariche.

Letto, approvato e sottoscritto. QZ / s




VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Oggi, Sabato 13 Settembre 2014, alle ore 9.00, presso la sede sociale di via Lecce n. 51, si € riunita,
in prima convocazione, I'Assemblea straordinaria dei soci dell'associazione “Istituto di Arti Terapie
e Scienze Creative”, per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Modifiche allo Statuto dell'associazione;
2) Elezione nuovi membri del Comitato Scientifico;
3) Varie ed eventuali.

Sono presenti i signori:

Maria Lucia Paticchia, Presidente
Stefano Centonze, Vice Presidente
Raffaela D Alterio, docente
Chiara Germano, docente e tutor didattico
Elia Soverati, socio collaboratore
Roberta Marini, socia collaboratrice
Davide Negri, socio collaboratore
Donato Caloro, socio collaboratore
Stefano Palma, socio collaboratore
Martina Caputo, socia collaboratrice
Valentina Oresta, socia collaboratrice
Stefano De Mitri, socio collaboratore
Chiara Spagnolo, socia collaboratrice
Fausto Cino, docente
Laura Flaminio, allieva in formazione
Vito Furio, allievo in formazione
Alessandro Morea, allievo in formazione
Odilia Serio, allieva in formazione
Serafina Bizzoca, allieva in formazione
Rosario Diviggiano, allievo in formazione
Laurita Orofino, allieva in formazione
Lidia Trenta, allieva in formazione
Rossana Cacciatore, allieva in formazione
Fabio De Troia, allievo in formazione
zzurra Legari, allieva in formazione

Viene chiamato a presiedere I'Assemblea il Presidente dell'associazione, sig.ra Maria Lucia
Paticchia, assistito dal Segretario della stessa, sig. Elia Soverati.

I Presidente, accertata la regolare convocazione dell'Assemblea e la presenza del numero legale dei
soci, dichiara aperta la riunione; in relazione al punto 1 dell’OdG, fa presente all'Assemblea i
motivi, connessi all’adeguamento dei requisiti per I’accreditamento dell’ Associazione in qualita di
provider per I’erogazione di crediti ECM, che rendono necessario modificare I'Art. 3 dello Statuto,
nel testo di cui si da lettura. '

In relazione al punto 2 dell’OdG, il Presidente propone, con I’'ingresso di nuovi membri, la nomina
di un nuovo Comitato Scientifico, cosi composto:




Maria Lucia Paticchia, Presidente dell’ Associazione e di diritto nel Comitato Scientifico
Niccolo Cattich, Neurologo, Psicoterapeuta, Psichiatra, Musicoterapeuta

Giuseppa Pistorio, Neurologo, Psichiatra, Musicoterapeuta

Simona Negro, Psicologa, Psicoterapeuta

Gianpaolo Pierri, Psichiatra, Psicologo, Psicoterapeuta

Roberto Calamo Specchia, Neurochirurgo, Specializzazione in Chirurgia Generale e Oncologia
Antonio Montinaro, Neurochirurgo

Stefano Centonze, Direttore dell’Istituto

Viene nominato Coordinatore del Comitato Scientifico, il Dott. Cattich Niccolo.

Dopo ampia discussione, 1'Assemblea vota all'unanimita il punto 2 all’OdG, di fatto accettando la
nuova composizione del Comitato Scientifico, e

delibera

« di riformulare I'Art. 3 al punto j) dello Statuto nel testo di seguito riportato:

Art. 3

L Associazione si propone in particolare di:

(..) j) Organizzare ed erogare attivita di formazione continua in sanilta, sia in ambito scientifico-
formativo che nella progettazione e realizzazione di eventi congressuali.

« di adottare pertanto il nuovo Statuto Sociale composto da n. 23 (ventitré) articoli nel testo letto
dal Presidente in Assemblea.

» I'altro essendovi da deliberare, il Presidente, previa lettura ed approvazione della bozza del
/ QELLE 2
N xori te verbale, dichiara chiusa I'Assemblea alle ore 10.45.

IL PRESIDENTE

Maria Luci Paticg



ISTITUTO DI ARTI TERAPIE E SCIENZE CREATIVE
STATUTO

TITOLO1
COSTITUZIONE

Art. 1 - DENOMINAZIONE E SEDE

E* costituita |'Associazione di volontariato denominata “ISTITUTO DI ARTI TERAPIE E
SCIENZE CREATIVE™ con sede legale in Carmiano (Le) alla Via Villa Convento 24/a, di seguito
per brevita indicata “1" Associazione™.

Essa rispetta in foto la legge 266/1991 ¢ la legge della Regione Puglia 1171994. Come tale non ha
fime di lucro neanche indiretto, opera esclusivamente per fini di solidarieta, ¢ libera, tollerante.
3 spolitica, apartitica ¢ democratica; non distribuisce, anche indirettamente, utili ed avanzi di gestione
o~ menche fondi, riserve o capitale durante la sua esistenza; impiega gli utili o gli avanzi di gestione
e a realizzazione delle attivitd istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.
amministrativa pud essere stabilita, con delibera dell’ Assemblea dei soci ¢ su proposta del
iglio Direttivo, anche in luogo diverso da quello della sede legale e. con le medesime modalita,
ibile costituire sedi all’estero.
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L -~ Art.2 ~DURATA
¥ 1 5 durata dell” Associazione € a tempo indeterminato.

“Art. 3-0OGGETTO

*\ 1" Associazione il cui spirito si fonda sul pieno rispetto della dimensione umana, culturale, spirituale
della persona, intende operare principalmente nelle seguenti aree:
41 P'area socio-sanitaria, con particolare riferimento alle problematiche dei portatori di handicap.
della salute mentale, delle patologie croniche ¢ invalidanti ¢ delle malattie sociali, dei tumori,
del' A1.D S.ricomprendendo, inoltre, tutte le iniziative rivolte all’educazione sanitaria. alla
prevenzione, alla qualita dell"assistenza ¢ al reinserimento sociale;

b I'area della solidarieta sociale, in rapporto alle problematiche d'infanzia, della terza eta. degli
smmigrati ¢ degli emigrati, della devianza sociale minorile ¢ degli adulti, della poverta ¢ della
emarginazione:

¢) I'area educativa e del diritto allo studio, in riferimento alle problematiche dell’evasione
seolastica e dell’abbandono, ¢ a sostegno della piena realizzazione delle opportunita educative per
st § cittadini; " 5

&) larea culturale, con specifico riferimento alla tutela del territorio, dell’ambiente. del
patrimonio storico- artistico;

&) Iarca dei diritti civili, della tutela del cittadino, della promozione della condizione della
donna. del riconoscimento e della valorizzazione delle differenze etniche, religiose ¢ culturali,
dell"azione a favore della pace ¢ del rispetto tra i popoli:

:
&

A

1" Associazione si_propone in particolare di:
2} Promuovere e sviluppare iniziative di caratiere sociale, culturale, artistico, sportivo/ riabilitativo,
finalizzate alla promozione umana, per I'esclusivo soddisfacimento di interessi collettivi ¢ per
miglioramento della qualita della vita e del raggiungimento delle pari opportunita.

&) Diffondere la conoscenza, Ja salvaguardia e la valorizzazione dell’ambiente.
del patrimonio artistico ¢ culturale ¢ delle tradizioni.




¢) Proporsi come luogo d’incontro e di aggregazione nel nome di interessi sociali e culturali,
assolvendo alla funzione di maturazione e crescita umana e civile, attraverso gli ideali della
solidarieta, dell’educazione sanitaria, della prevenzione, della qualita dell’assistenza e del
reinserimento sociale.

d) Porsi come punto di riferimento per quanti, svantaggiati o portatori di handicap, possono trovare
nelle varie attivita promosse dall’ Associazione un sollievo al proprio disagio.

e) Promuovere la ricerca nel settore sociale, sanitario e scientifico.

f) Promuovere la formazione dei propri volontari al fine di rendere sempre piu specialistico e
qualificato il loro intervento nell’ambito delle attivita istituzionali: i soci volontari potranno
accedere, pertanto, ai moduli formativi per ottenere il riconoscimento della professione di operatori
nelle Arti Terapie (Musicoterapia, Arteterapia Plastico Pittorica, Danza Movimento Terapia,
Dramma Teatro Terapia e Cineterapia) secondo i criteri e gli standard proposti delle Federazioni e
Associazioni Nazionali, Europee e Mondiali di categoria — o sulla falsa riga degli stessi — per il
massimo riconoscimento delle professionalita formate. Cosi nel dettaglio:

1. corsi specialistici per ambosessi maggiorenni in possesso di diploma di scuola media
superiore o laurea della durata di tre anni in ognuno dei quattro moduli (Musicoterapia,
Arteterapia Plastico Pittorica, Danza Movimento Terapia, Dramma Teatro Terapia e
Cineterapia);

2. monte ore complessivo nel triennio pari a 1.200 per ogni modulo tra aula, osservazione,
tirocinio e supervisione;

3. nomina di un Direttore Didattico per ciascuno dei tre moduli specialistici con delibera del
Comitato Scientifico;

4. organizzazione della didattica cosi suddivisa: almeno il 45% del monte ore complessivo di
tecniche del modulo esperienziale specialistico prescelto (Musicoterapia, Arteterapia,
Danzamovimentoterapia o Teatroterapia); almeno il 30% del monte ore complessivo di
nozioni teoriche di base afferenti alle aree Neurologica, Psichiatrica e Psicologica; la
restante parte del monte ore complessivo di preparazione nel comparto artistico prescelto
(Musica, Arte, Danza o Teatro);

5. rilascio di diploma finale a firma del Presidente dell’ Associazione e del Direttore Didattico;

.+, 6. Valutazione periodica teorica e pratica della formazione.

g)Promuovere I’applicazione delle Arti Terapie (Musicoterapia, Arteterapia Plastico Pittorica,
Danza Movimento Terapia, Dramma Teatro Terapia e Cineterapia) agli ambiti della prevenzione,
della terapia e della riabilitazione delle pit comuni forme di disagio sociale, fisico e psichico.

h) Promuovere laboratori e attivita, inclusa la formazione degli operatori, di Aroma Terapia, Clown
Terapie, Terapia della Luce, Cristallo Terapia, Naturopatia, Ippoterapia, Cristalloterapia, Cromo
Terapia, Yoga e Massaggi.

i) Promuovere attivita di sportello d’ascolto per categorie svantaggiate, sostegno alla genitorialita,
sostegno pe ri familiari di persone svantaggiate, counseling e consulenza psicologica.

j) Organizzare ed erogare attivita di formazione continua in sanita, sia in ambito scientifico-
formativo che nella progettazione e realizzazione di eventi congressuali.

1) Promuovere percorsi di formazione rivolti a soggetti svantaggiati, disoccupati e/o inoccupati, con
particolare attenzione alla popolazione immigrata e nel riepstto delle apri opportunita di genere.

m) Organizzare e promuovere la formazione dei volontari afficnhé agiscano in modo qualificato
nell’ambito delle attivita promosse dall’ Associazione, e acquisiscano la maggiore professionalita
nel ruolo di assistenti dell’infanzia, operatori sociali e sanitari in genere, mediatori interculturali,
animatori per ludoteche.

n) Attivare e gestire strutture residenziali e semi-residenziali nel Terzo Settore, servizi
infermieristici e d’assistenza socio sanitaria, domiciliare ed in strutture residenziali.

0) Promuovere corsi di formazione e attivita di sensibilizzazione per I’inclusione lavorativ,
I’inserimento ed il reinserimento sociale di soggetti svantaggiati, comunitari ed extracomunitari,
portatori di handicap e dei rispettivi familiari.



p) Progettare, in proprio o in partenariato con altri enti, interventi nell’ambito sociale. sanitario.

detla solidarieta e del volontariato.

4) Promuovere 1"Arte in tutte le sue forme, atiraverso |'organizzazione e I'attivazione di laboratori

di pittura, musica, disegno, teatro, cinema e di lettura.

r) Promuovere laboratori artistici finalizzati all'apprendimento di competenze in ambito musicale.

coreutico, plastico-pittorico, teatrale e cinematografico da parte di soggetti svantaggiati, immigrati,

munori, portatori di handicap ed anziani.

§) Ideare ¢ gestire laboratori ludici, creativi, ricreativi ed educativi per ragazzi, sportelli d'ascolto

per genitori ¢ insegnanti, finalizzati alla progettazione di unita didattiche ludico-educative ¢ psico-

pedagogiche nelle scuole e per le scuole per la prevenzione ed il contenimento dei comportamenti

devianti ed emarginanti, della dispersione scolastica, dell’evasione ¢ dell’abbandono.

1) Auivare servizi di babysitting, doposcuola e post scolastici, per ragazzi normodotati, svantaggiati

< portatori di handicap.

. u) Fomire assistenza agli anziani, ai minori, con particolare riferimento alla prestazione di servizi

- Simalizzati allo sviluppo fisico ¢ psico-sociale degli stessi, specialmente se a rischio di devianza, ai

‘poratori di handicap, attraverso I'attivazione di servizi di assistenza domiciliare, ed ai soggetti

) Organizzare ¢ gestire colonie estive ed invernali, nonché soggiomi vacanza per minori, anziani,

soggetti svantaggiati e portatori di handicap.

_ ®) Promuove attivita di laboratorio informatico ¢ multimediale in favore di minori, anziani. soggetti

_ svantaggiati ¢ portatori di handicap.

%} Promuove attivita di laboratorio informatico ¢ multimediale finalizzate all’apprendimento di
sampetenze utili alla gestione, da parte degli operatori sociali coinvolti, di portali dedicati al Terzo

- Semore quali strumenti di integrazione sociale e di opportunita lavorative.

| Promuovere fa formazione in ambito artistico ¢ nelle Arti Terapie, la difesa, promozione.

fusione, conservazione ¢ sviluppo, con ogni mezzo e metodo, della tutela e della valorizzazione
® cultura e dell"arte. della musica, del cinema, della danza, della pittura, della scultura, del teatro
ello spettacolo in ogni sua forma ed espressione, anche nei riflessi produttivi, sociali ed

ici, per integrazione di tutte le culture del territorio.

smuovere I"apertura alla conoscenza delle culture dei migranti e degli stranieri. ricercando

diooopaaziomculuudeedecommicaml'lmliaediﬁspmiviheddiappummo
ione di centri dascolto, d’aggregazione o di utilita sociale per le minoranze etniche in

@ la difesa della dignita morale e lavorativa, degli interessi professionali, economici. sociali ¢

&hﬁdidonm,bambiuiedeihvmhamhemvmhcmzionediumspaziopa

o ed il sostegno psico-pedagogico: le iniziative volte a combattere ogni forma di

diseriminazione ¢ pregiudizio relativi all'orientamento sessuale. per il pieno riconoscimento dei

ti di wanti 1 cirtadini.

-

‘ iazione, per il perseguimento del suo oggetio, promuove

= seganizzazione ¢ promozione di convegni, conferenze, congressi, dibattiti. seminari, meeting,
incontri studio ¢ attivita di formazione e ricerca;

‘erganizzazione ¢ promozione di spettacoli. teatrali e musicali, proiezioni cinematografiche.

mostre, rassegne, concerti ed eventi nel campo artistico in genere;

- aimivitd di volontariato. partecipazione e solidarieta sociale nel campo dell’assistenza ¢ dei servizi

sociali;

- divulgazione e realizzazione di libri, riviste. studi e testi relativi ai settori di interesse ed alle

finalita statutarie;

- sviluppo di studi, indagini demoscopiche, questionari e ricerche, promozione alla formazione di

borse di studio, organizzazione di biblioteche. pinacoteche, mediateche, emeroteche, ecc.:




. . collaborazioni, partecipazioni ed adesioni a qualsiasi Ente Pubblico o privato, nazionale ed
~ imternazionale, ad organismi, organizzazioni, movimenti ¢ associazioni, fondazioni, riviste. ¢
. guant‘altro si ritenga avere finalita simili o analoghe alle proprie;

. - redazione, stampa ¢ diffusione di pubblicazioni informative quali giornali ¢ libri, bollettini, atti di
- gonvegno, nonché produzione di programmi radiofonici e radiotelevisivi, filmati. film ¢
~ documentari;

 _ attivita di informazione e comunicazione sociale e culturale, anche gestendo direttamente attivita
editoriali e portali web dedicati alla comunicazione di utilita sociale;

- gestione, anche a seguito di convenzioni con Enti pubblici ¢ privati, di immobili ed impianti,
serutture sportive. ricreative, sociali ¢ culturali per il conseguimento di finalita di utilita generale.
Per perseguire i propri obiettivi I'associazione pud istituire forme organizzative varie, puo aderire
& alre entita associative e concludere con Enti e Istituti, italiani ed esteri, accordi di
collaborazione, rappresentanza, di riconoscimento reciproco, di scambio di servizi ¢ attivita, anche
com I'utilizzo di fondi pubblici. L' associazione si avvale anche della collaborazione con gli Enti
focali attraverso la stipula di apposite convenzioni ai sensi dell’Art. 7 della legge n° 266 del "91.

1 associazione potra inoltre svolgere qualsiasi altra attivita culturale o ricreativa e potra compiere

raggiungimento dei propri fini istituzionali.

TITOLO 11 -SOCI

Art. 4 - CATEGORIE DEI SOCI

Sono soci dell'Ente soltanto le persone fisiche che, condividendo lo spirito, gli scopi ¢ le finalita
Sl associazione, chiedono di fame parte, a mezzo di idonea richiesta scritta indirizzata al
Chggislio Direttivo.

%%\ hanno il dovere di osservare il presente statuto, le deliberazioni assunte dall’Assembica
(enethle ¢ le direttive impartite dal Consiglio Direttivo.

& maggiorenni hanno diritto di voto nell’ Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢ possono
sy eletti alle cariche sociali; ogni associato, in sede di Assemblea, puo farsi delegare da altro
4 2io; ogni socio pud essere portatore di non pil di una delega. Agli associati non possono essere
Tmposte limitazioni che possano precludere in qualunque modo la temporaneita del rapporto
associativo.

L‘miazionesiwmpomdimmmﬂﬁmimdiwd.ddkngunﬁwkz

a1 soci fondatori, persone fisiche che hanno firmato I'atio costitutivo dell” Associazione;
By soci ordinari, persone fisiche che si riconoscono negli scopi dell” Associazione e vi aderiscono
versando una quota annua il cui minimo viene periodicamente determinato dal Consiglio Direttivo:
. &) soci benemeriti, le persone fisiche che hanno che abbiano acquisito particolari meriti pert la
. loro opera a favore dell’ Associazione, per opere, donazioni o cariche rivestite in seno alla societa ¢
" hanno dato un notevole contributo all’Associazione stessa. Essi sono nominati dall’ Assemblea
. (enerale degli associati su proposta del Consiglio Direttivo. Hanno carattere permanente ¢ sono
~ esonerati dal versamento di quote annuali.
. d) soci sostenitori le persone fisiche che, pur non partecipando stabilmente ¢ continuativamente
- alle attivita associative. ne condividono finalita ¢ scopi. contribuendo al sostentamento
- dell'associazione.
&) soci volontari generici coloro che, per impegno in termini di tempo € per lo svolgimento di
© attivita a puro titolo gratuito di utilita sociale, danno un notevole contributo all’ Associazione. Essi
sono nominati dall*Assemblea generale degli associati su proposta del Consiglio Direttivo. Hanno
carattere permanente, salvo dimissioni volontarie, ¢ sono esonerati dal versamento di quote annuali.

~ qualsiasi operazione economica o finanziaria, mobiliare o immobiliare purché operi per il migliore.

TRPPTN AP O

L



Tutti i soci godono degli stessi diritti e sono assoggettati agli stessi doveri.

Gli associati sono tenuti ad osservare le disposizioni statutarie e regolamentari, nonché le direttive e
le deliberazioni che, nell'ambito delle disposizioni medesime. sono emanate dagli organi
dell'Associazione. Le prestazioni forite dagli aderenti sono a titolo gratuito ¢ non POSSONo esserc
retribuite nemmeno dal beneficiario. Agli aderenti possono essere rimborsate soltanto le spese
effettivamente sostenute ¢ documentate, secondo opportuni parametri validi per tutti gli aderenti,
preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo e approvati dall'Assemblea, Le attivita deghi
aderenti sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato o autonomo ¢ con ogni altro
rapporto di contenuto patrimoniale con I'Associazione.

Art. 5 - AMMISSIONE NUOVI SOCI

Il Consiglio Direttivo delibera, su domanda dell'interessato, la sua ammissione quale Socio,
secondo le categorie previste dall’art. 4, ¢ la sottopone a ratifica dell’ Assemblea.

11 Consiglio Direttivo delibera la categoria di appartenenza con decisione motivata. valutando la
natura dell’attivita svolta. .
I passaggio a categoria diversa pud essere richiesto dal socio o proposto dal Consiglio Direttivo,
che delibera, sottoponendo la decisione a ratifica nell’ Assemblea successiva.

Art. 6 - DECADENZA
- Laqualita di socio puo venir meno per espulsione, per recesso volontario e per decadenza.
.+ Nel primo caso il Consiglio Direttivo delibera V'espulsione, previa contestazione degli addebiti ¢

.~ sentito il socio interessato, se possibile ¢ richiesto dallo stesso, per atti compiuti in contrasto a
guanto previsto dal presente statuto oppure qualora siano intervenuti gravi motivi, che rendano
Wpaﬁbile la prosecuzione del rapporto associativo,

N& caso ogni socio pud recedere dall'associazione in qualsiasi momento dandone
r ione scritta al Consiglio Direttivo almeno tre mesi prima dello scadere dell'anno solare in
ok comunque non dopo il 30 settembre). Le dimissioni hanno effetto dal 1° gennaio dell’anno
VO,

iﬁcudisociosiperde.hnlm.percemzioneddl’aﬁvmdclsociocpcrdec&ssoz

Rest ‘obbligo per il pagamento della quota sociale per I'anno in corso.
ﬁmsodﬂicheabbhmeommqmm&wdhnxidoumnmomﬁpami
contributi versati e non hanno alcun diritto sul patrimonio dell'associazione stessa.

-~

TITOLO 111 - ORGANT

Art. 7- ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Sono organi dell’associazione:

- - L’Assemblea Generale degli associati

- - 1 Consiglio Direttivo

- It Comitato Scientifico

- HPresidente -
- I Collegio dei revisori dei conti

= 1l Collegio dei Probiviri

Tutte le cariche sono elettive ¢ sono gratuite.




Art. 8 - L'ASSEMBLEA
1." Assemblea ¢ costituita da tutti 1 soci.
La stessa, regolarmente costituita, rappresenta I'universalita degli associati ¢ le sue deliberazioni,
prese in conformita alla legge ¢ al presente statuto, obbligano tutti gli associati.
'assemblea & il massimo organo deliberante.
Spetta all’ Assemblea:
a) formulare orientamenti generali ¢ approvare il programma dell"attivita dell“associazione proposto
dal Consiglio Direttivo ed accertare 'osservanza - da parte degli altri organi dell’Associazione -
delle disposizioni ¢ delle finalita statutarie;
i b ratificare le decisioni del Consiglio Direttivo in merito all’ammissione di nuovi soci ed alla loro
£ decadenza;
©  ¢)approvare la nomina di soci benemeriti, su proposta del Consiglio Direttivo;
d) nominare i componenti del Consiglio Direttivo e ratificare la nomina del Presidente:
¢) nominare il Collegio dei Revisori dei Conti ed il suo Presidente, se previsto:
{) nominare il Collegio dei Probiviri, se previsto:
2) deliberare |'ammontare della quota sociale;
h) approvare il bilancio, ovvero il rendiconto, preventivo e consuntivo;
. i)approvare il regolamento interno e apportare eventuali modifiche dello Statuto;
« ) procedere all’eventuale scioglimento dell” Associazione.

T

Art. 9 - CONVOCAZIONE

~ L Assemblea generale ¢ sovrana ed ¢ convocata con avviso pubblico affisso presso la sede almeno
15 giomi prima della riunione, con lettera raccomandata, fax, e-mail o altro mezzo idoneo, ¢ tale

m sottoscritto dal Presidente, deve essere inviato, con lettera ordinaria o fax a ciascun

almeno otto giorni liberi prima della data stabilita per la riunione.

blea viene convocata una volta all’anno per I'approvazione del bilancio preventivo ¢

ivo ¢ tutte le volte in cui ¢id sia richiesto dal Consiglio Direttivo o da almeno un terzo degli

B O

““Art. 10~ VALIDITA’ DI COSTITUZIONE E DELIBERAZIONI
. LAssemblea & presieduta dal Presidente: in caso di assenza, o impedimento, dal Vice Presidente.
Ogni socio pud essere portatore di non pit di una delega.

Tutte le deliberazioni dell’Assemblea sono prese a maggioranza di voti e con la presenza di almeno
fa meta degli associati. lnmmhkméwwquﬂmm
degli intervenuti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ¢ in quelle che riguardano la loro
responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.

Per deliberare lo scioglimento dell'associaziorie ¢ la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Le deliberazioni dell’ Assemblea devono essere trascritte su apposito libro verbali e firmate dal
Presidente ¢ dal Segretario.

TITOLO IV - AMMINISTRAZIONE

Art. 11 - CONSIGLIO DIRETTIVO ”

L’ Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto da 3 a 7 consiglieri che durano
: in carica cinque anni ¢ sono rieleggibili senza limitazioni.

¢ Spenaal Consiglio Direttivo:

B a) proporre la nomina del Presidente ¢ del Vice Presidente dell’Associazione all’Assemblea
i Generale dei soci;




b) deliberare la convocazione dell’ Assemblea ed il relativo ordine del giorno:
¢) proporre il programma di attivita dell’ Associazione all’ Assemblea;
d) predisporre ¢ sottoporre la relazione sull’attivita svolta ed il bilancio, ovvero il rendiconto
economico ¢ finanziario, preventivo ¢ consuntivo all’ Assemblea da depositare con i relativi allegati
¢ presso al sede dell'associazione nei quindici giomi che precedono ['assemblea convocata per
"approvazione;
¢) sottoporre alla ratifica dell’ Assemblea le domande di ammissione dei nuovi soci nonché quelle di
decadenza dalla qualifica di socio e il passaggio di categoria;
f) proporre all’ Assemblea eventuali modifiche allo Statuto dell’ Associazione:
¢) proporre all’ Assemblea i soci onorari;
h) eleggere i componenti del Comitato Scientifico e, al suo intemo, un Direttore Didattico;
1) stabilire gli importi delle quote annuali sociali e degli eventuali contributi straordinari;
J) assumere il personale dipendente;
kjcompiere tutti gli awi di ordinaria amministrazione, nonché tutti gli atti necessari alla
realizzazione del programma dell’ Associazione esclusi quelli per legge e per Statuto demandati
all’Assemblea.
Il Consigliere decade dalla carica per dimissioni o dopo tre assenze in uno stesso anno di gestione.
4 La sostituzione dei Consiglieri decaduti viene deliberata per cooptazione ¢ ratificata nell* Assemblea
successiva.

Art. 12 - CONVOCAZIONE E DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo si riunisce in via ordinaria almeno una volta ogni quattro mesi, o quando il
Presidente lo ritenga opportuno, o ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei suoi membri.
L’avviso di convocazione deve essere spedito con lettera raccomandata, o altro mezzo idoneo,
. almeno 15 giorni prima della data fissata o con telegramma almeno 7 giomi prima della data fissata.
- 7, Vale come convocazione la delibera del Consiglio precedente.

1t Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito. in prima convocazione e in seconda convocazione.
] €on la maggioranza dei suoi membri; per la validita delle deliberazioni & necessaria la maggioranza
assoluta dei vou espressi.

I voto non pud essere dato per rappresentanza.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo devono essere trascritte su apposito libro verbali e firmate
dal Presidente ¢ dal Segretario.

Art. 13 = COMITATO SCIENTIFICO

[l Comitato Scientifico ¢ composto da tre a dieci membri, incluso il Presidente dell’ Associazione
che viene chiamato per Statuto a presiederlo; dura in carica cinque anni e viene eletto dal Consiglio
Direttivo (con I"eccezione del suo Presidente) anche fra non soci. N

Il Comitato Scientifico ha il compito di supportare ¢, su esplicito incarico del Consiglio Direttivo,
coordinare I"attivita tecnico-scientifica dell’ Associazione in gencrale,

3 Art. 14 - DIRETTORE DIDATTICO

: Ogni Direttore Didattico dura in carica cinque anni e viene nominato dal Consiglio Direttivo tra i
membri del Comitato Scientifico. Egli ha il compito di coordinare le attivita formative in
Musicoterapia, Arteterapia, Danzamovimentoterapia ¢ Teatroterapia in conformita con i criteri di
cui all’art. 3 punto f) del presente Statuto ed alle disponibilita finanziarie dell’ Associazione.

Art. 15 - PRESIDENTE

Il Presidente dura in carica cinque anni, ha la legalé rappresentanza dell’ Associazione ¢ presiede
P"Assemblea, il Consiglio Direttivo ed il Comitato Scientifico. Il Presidente vigila sull’esecuzione
delle deliberazioni del Consiglio ed assicura il funzionamento dell’Associazione. Convoca il

S gt 1 MR




Consiglio Direttivo, ne determina il relativo ordine del giomo ¢ ne presiede i lavori. Nei casi di
urgenza adotta anche determinazioni di competenza del Consiglio Direttivo salvo ratifica di questa
nella prima riunione successiva. Il Presidente ¢ coadiuvato, nello svolgimento dei suoi compiti, da
un Vice Presidente. Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in tutte le sue attribuzioni in caso di
assenza o impedimento dello stesso.

Il Presidente pud affidare a singoli Consiglieri la delega per la trattazione di specifiche materie.

TITOLO V - REVISORI DEI CONTI

Art. 16 - COMPOSIZIONE E DURATA DEL COLLEGIO

L'assemblea pud eleggere un Collegio di revisori composto da tre soci eletti dall'Assemblea al di
fuori dei componenti del Consiglio direttivo. [ Revisori durano in carica tre anni a decorrere dalla
loro nomina.

1l Collegio dei revisori ha il compito di verificare periodicamente la regolarita formale e sostanziale
della contabilita, redige apposita relazione da allegare al bilancio preventivo e consuntivo.

Per l'assolvimento del proprio mandato i revisori hanno libero accesso alla documentazione
contabile ed amministrativa dell'associazione. Le modalita di nomina dei revisore ed il
funzionamento del collegio sono disciplinate dal regolamento di amministrazione dell'Associazione.
L'incarico di revisore & gratuito fatta eccezione per le spese direttamente sostenute per
l'assolvimento dell'incarico.

I componenti del Collegio possono partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo.

I Collegio riferisce all’Assemblea con propria relazione sul bilancio preventivo e su quello
co! vo.

TITOLO VI - COLLEGIO DEI GARANTI

. 17 = COLLEGIO DEI GARANTI

L"Assemblea puo cleggere un Collegio dei garanti composto da tre soci eletti in assemblea.

I componenti del Collegio durano in carica tre anni a decorrere dalla loro nomina.

Il Collegio ha il compito di dirimere le controversie fra singoli soci e tra soci ed Associazione
sull’interpretazione ¢ sull’applicazione del presente statuto.

~

Art. 18 - CARICHE E PRESTAZIONI
Tutte le cariche sociali sono elettive ¢ sono gratuite, cosi come sono gratuite le prestazioni rese
dagli associati.

TITOLO VII - PATRIMONIO - ESERCIZI
Art. 20 - FORMAZIONE DEL PATRIMONIO

Le risorse economiche dell” Associazione sono costituite;
a) beni, immobili e mobili;

b) da contributi;

¢) da donazioni ¢ lasciti




d) rimborsi;

¢) da altre eventuali entrate;

f) dalle quote sociali.

I contributi degli associati sono costituiti dalle quote di associazione annuale ¢ da eventuali
contributi straordinari, stabiliti dal consiglio direttivo che ne determina I'ammontare.

Le elargizioni liberali in denaro, le donazioni ed i lasciti, sono accettate dal Consiglio Direttivo che
delibera sull’ utilizzazione di esse in armonia con le finalita statutarie dell’ Associazione.

E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto. utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita dell’ Associazione. salvo che la destinazione o la distribuzione non siano
imposte dalla legge.

Art. 21 - ESERCIZIO

L esercizio finanziario inizia il 1° gennaio ¢ termina il 31 dicembre di ogni anno.

It Consiglio direttivo predispone il bilancio, o il rendiconto, che deve essere approvato
dall’Assemblea entro il 30 aprile di ogni anno.

Il bilancio predisposto dal Consiglio direttivo deve essere depositato  presso la  sede
dell’ Associazione entro 15 giorni precedenti la seduta dell’ Assemblea per poter essere consultato da

L’ Assemblea puo incaricare il Consiglio direttivo di predisporre entro il 31 ottobre di ogni anno un
nto di programmazione economica che sara comunque privo di valore autorizzatorio: anche

1n questo caso il documento di programmazione economica dovra essere approvato dall’ Assemblea

dei soci entro il 31 dicembre.

Il documento di programmazione economica predisposto dal Consiglio direttivo deve essere

. ._depositato presso la sede dell’ Associazione entro 15 giomni precedenti la seduta dell’ Assemblea per

essere consultato da ogni associato.
ietata la distribuzione in qualsiasi forma, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione nonché di
i, riserve o capitale durante la vita dell’organizzazione, salvo che nei casi imposti 0 consentit

legge.

22 - SCIOGLIMENTO

n caso di scioglimento dell’Associazione, I’ Assemblea nomina uno o piu liquidatori conferendo
ioroineccssaripoteri.npminmiodell’aasociazionenonpwéewedivisomisoci ma. su
proposta del Consigiio Direttivo approvata dall’assemblea, sara interamente devoluto ad altre
associazioni di volontariato operanti in identico o analogo settore.

Art. 23 - NORMA DI RINVIO ~

Per quanto non previsto dal presente Statuto. si‘fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in
materia, con particolare riferimento al codice civile. alla legge 11 agosto 1991, n. 266 ¢ alla
legislazione regionale sul volontariato, e alle loro eventuali variazioni.
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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Oggi, Sabato 13 Settembre 2014, alle ore 9.00, presso la sede sociale di via Lecce n. 51, si € riunita,
in prima convocazione, I'Assemblea straordinaria dei soci dell'associazione “Istituto di Arti Terapie
e Scienze Creative”, per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Modifiche allo Statuto dell'associazione;
2) Elezione nuovi membri del Comitato Scientifico;
3) Varie ed eventuali.

Sono presenti i signori:

Maria Lucia Paticchia, Presidente
Stefano Centonze, Vice Presidente
Raffaela D Alterio, docente
Chiara Germano, docente e tutor didattico
Elia Soverati, socio collaboratore
Roberta Marini, socia collaboratrice
Davide Negri, socio collaboratore
Donato Caloro, socio collaboratore
Stefano Palma, socio collaboratore
Martina Caputo, socia collaboratrice
Valentina Oresta, socia collaboratrice
Stefano De Mitri, socio collaboratore
Chiara Spagnolo, socia collaboratrice
Fausto Cino, docente
Laura Flaminio, allieva in formazione
Vito Furio, allievo in formazione
Alessandro Morea, allievo in formazione
Odilia Serio, allieva in formazione
Serafina Bizzoca, allieva in formazione
Rosario Diviggiano, allievo in formazione
Laurita Orofino, allieva in formazione
Lidia Trenta, allieva in formazione
Rossana Cacciatore, allieva in formazione
Fabio De Troia, allievo in formazione
zzurra Legari, allieva in formazione

Viene chiamato a presiedere I'Assemblea il Presidente dell'associazione, sig.ra Maria Lucia
Paticchia, assistito dal Segretario della stessa, sig. Elia Soverati.

I Presidente, accertata la regolare convocazione dell'Assemblea e la presenza del numero legale dei
soci, dichiara aperta la riunione; in relazione al punto 1 dell’OdG, fa presente all'Assemblea i
motivi, connessi all’adeguamento dei requisiti per I’accreditamento dell’ Associazione in qualita di
provider per I’erogazione di crediti ECM, che rendono necessario modificare I'Art. 3 dello Statuto,
nel testo di cui si da lettura. '

In relazione al punto 2 dell’OdG, il Presidente propone, con I’'ingresso di nuovi membri, la nomina
di un nuovo Comitato Scientifico, cosi composto:




Maria Lucia Paticchia, Presidente dell’ Associazione e di diritto nel Comitato Scientifico
Niccolo Cattich, Neurologo, Psicoterapeuta, Psichiatra, Musicoterapeuta

Giuseppa Pistorio, Neurologo, Psichiatra, Musicoterapeuta

Simona Negro, Psicologa, Psicoterapeuta

Gianpaolo Pierri, Psichiatra, Psicologo, Psicoterapeuta

Roberto Calamo Specchia, Neurochirurgo, Specializzazione in Chirurgia Generale e Oncologia
Antonio Montinaro, Neurochirurgo

Stefano Centonze, Direttore dell’Istituto

Viene nominato Coordinatore del Comitato Scientifico, il Dott. Cattich Niccolo.

Dopo ampia discussione, 1'Assemblea vota all'unanimita il punto 2 all’OdG, di fatto accettando la
nuova composizione del Comitato Scientifico, e

delibera

« di riformulare I'Art. 3 al punto j) dello Statuto nel testo di seguito riportato:

Art. 3

L Associazione si propone in particolare di:

(..) j) Organizzare ed erogare attivita di formazione continua in sanilta, sia in ambito scientifico-
formativo che nella progettazione e realizzazione di eventi congressuali.

« di adottare pertanto il nuovo Statuto Sociale composto da n. 23 (ventitré) articoli nel testo letto
dal Presidente in Assemblea.

» I'altro essendovi da deliberare, il Presidente, previa lettura ed approvazione della bozza del
/ QELLE 2
N xori te verbale, dichiara chiusa I'Assemblea alle ore 10.45.

IL PRESIDENTE

Maria Luci Paticg



